Guatemala 31 de agosto 2017
Informe 8-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi Informe mensual de
actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos Numero
1183-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 94-2017 correspondiente al mes de
agosto del presente afio, y para el cobro de mis honorarios presento la factura Serie A, Nimero 0014.

Actividades Desarrolladas:

1. Se asistié a reunién técnica para trazar la ruta de trabajo y aplicar las acciones correctivas del
Manual de Emprendimientos Culturales y Creativos (M ECG1).

2. Se recopilaron comentarios, correcciones y recomendaciones para trabajar las mejoras

correspondientes del MECG1.

3. Se asistié a reuniones de acompafiamiento para corregir el MECG1 con los profesionales:

e Lic. Hugo Soldrzano para revisar redaccion de introduccion presentacidn y objetivos.
e Lic. Haroldo Requena para revisar redaccion del capitulo 4 que contiene temas financieros

para emprendedores.
e Lic. Mario Caxaj para revisar redaccion del capitulo 1 que contiene temas Cultura,
Interculturalidad y Diversidad Cultural como parte del contexto de los emprendimientos

culturales y creativos.

4. Se asistié a reuniones de seguimiento y presentaron avances de las correcciones al MECG1 a los

Grupos de Acompafiamiento Técnicoy Supervision.

5. Se realizdé la presentacion final del MECG1 para aprobacién del Viceministro Araujo para

proceder con la diagramacion e impresién correspondiente.

6. Se dio seguimiento a investigaciones para trabajar la propuesta de proceso de Certificacion de
productos culturales que se impulsen dentro de la iniciativa de emprendimientos culturales de
Guatemala.



Resultados Obtenidos:

1. Se recibieron instrucciones para proceder con las acciones correctivas para el MECG1 tomando
en cuenta los compromisos de reuniones de seguimiento y entrega final al Viceministro Araujo.

2. Se realizé un andlisis posterior a las comunicaciones recibidas para determinar las correcciones a
realizar segin el propésito del MECG1 y se presentd al Grupo de Supervisiéon la dindmica a
seguir para avanzar en el trabajo de correccién y mejora del documento asi como los apoyos a
solicitar para el acompafiamiento en partes especificas del manual.

3. Se participé en reuniones de acompafiamiento para corregir el MECG1 con los profesionales:

e Lic. Hugo Soldérzano se obtuvo retroalimentacion y asesoria para la redaccion mejorada de la
introduccién presentacidn y objetivos.

e Lic. Haroldo Requena se obtuvo apoyo para alimentar adecuadamente los temas contables que
contiene el MECG1 de modo que sean de mejor comprension y utilidad al emprendedor.

e Lic. Mario Caxaj se presentaron los textos que contiene actualmente el MECG1 respecto a temas
que relacionan cultura e interculturalidad con los emprendimientospara que pueda realizar un

aporte y asesorfa en el contenido del capitulo.

4. Se presentaron avancesy correcciones aplicadas al documento y se recibid retroalimentacidn de
los grupos de Acompafiamiento y Supervisién para continuar con la mejora del MECG1.

5. Se presentd el MECG1 al Viceministro Araujo, donde se explicé su contenido y como puede ser
de utilidad para los emprendedores, ademds se propusieron los cursos de accién a seguir para la

puesta en prueba del documentoy sus versiones futuras.

6. Se continué con las investigaciones para trabajar la propuesta de proceso de Certificacion de
productos culturales y presentaron procesos realizados en otros paises como modelo de

referencia.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala 31 de agosto 2017
Informe Final-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi Informe mensual de
actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos Numero
1183-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niimero 94-2017 correspondiente al periodo del

23 enero al 31 agosto del presente afio.

- ENERO:

e Se participé en capacitacién para el departamento de Fortalecimiento de Identidad Cultural con

el tema Planeacidn Estratégica.

e Se brind6 apoyo y acompafiamiento en el Foro Emprendimiento vy Participacién Ciudadana en la
Era Digital realizado el lunes 30 de enero de 2017 en el Salén de Honor de la Municipalidad de
Quetzaltenango. En esta oportunidad se realizé presentacion y acercamiento con los miembros
de la Red de Gestores de Quetzaltenango con el propdsito de obtener apoyo e informacién para

la elaboracién del Manual de Emprendimientos Culturales.

FEBRERO:

e Se participé en la Reunion de Trabajo Iniciativa de Emprendimientos y Negocios Culturales y
Avances de la Cuenta Satélite de Cultura.
e Se asisti6 a la capacitacién para el departamento de Fortalecimiento de Identidad Cultural con el

tema Google Drive.

e Se asistié a la capacitacion para el departamento de Fortalecimiento de Identidad Cultural con el
tema Tejidos, historia y significado.

e Se brindé apoy6 en la reunion de acercamiento y solicitud de apoyo a Ministerio de Economia
de Guatemala a Ministerio de Cultura y Deportes en el tema de Emprendimientos para
fortalecer la elaboracién del Manual de Emprendimientos y el acompafiamiento en el

Fortalecimiento de capacidades.



e Se asistié a capacitacion para el departamento de Fortalecimiento de ldentidad Cultural con el
tema Pueblos v comunidades lingiiisticas de Guatemala.

e Se asistié a presentacion y venta de artesanias organizada por Ministerio de Economia.

e Se brindé apoyo en reunién con Lisseth Ramirez de Ministerio de Economia para darle
seguimiento a la carta de entendimiento acordada en la reunién del 9 de febrero.

e Se realizé reunién de trabajo con Amabilia Gémez de ADESCA para recopilar insumos para la
elaboracién del manual de emprendimientos culturales y creativos.

e Se realizé reunién de trabajo con Red Nacional de Gestores, Cuenta Satélite, Lic.Haroldo
Requena y Licda. IxkikRucal para organizar detalles de visita a Quetzaltenango y participacion en
la reunion del consorcio Xelaju Naranja.

e Se brindé apoyo en reunién con Claudia Ruiz de Ministerio de Economia y Red Nacional de
Grupos Gestores. .

e Se brindé apoyo en el andlisis y observacién de la malla curricular del Diplomado para
Emprendedores organizado por la Red Nacional de Grupos Gestores.

e Se trabajé en la elaboracién de ponencia sobre emprendimientos y emprendimientos culturales
y creativos para presentar en reunion de Directores.

e Se realizé reunién de trabajo para revision y seguimiento de la ponencia de Emprendimientos
Culturales y Creativos con Licda. IxkikRucal.

e Se realizé reunién de trabajo con Amabilia Gémez para recabar insumos del manual de
emprendimientos culturales y creativos.

e Se participd en el viaje de comisién a Quetzaltenango para darle seguimiento a los temas de
emprendimiento cultural y creativo con la Red Nacional de Grupos Gestores y consorcio Xelaju

Naranja.
MARZO:

e Se trabajé en la presentacion del esquema de contenido del manual de emprendimiento
culturales y creativos.

e Se contactd a la Licda. Leonora Aldana, Coordinadora de Liderazgo empresarial de Empresarios
por la Educacion para conocer el contenido y logistica del Diplomado de Emprendimiento que se
realizara con el aval de MINEDUC para capacitar a docentes en temas de emprendimiento.

e Se participd en recorrido guiado dentro de las instalaciones del Palacio Nacional de la Cultura.

e Se particip6 en proceso de induccién realizado por Departamento de Desarrollo de Personal.

e Se asisti6 a presentacion del POA 2017 ante la Direccion General de Desarrollo Cultural.

e Se elabord segundo avance del manual de emprendimientos culturales y creativos con base a la
primera correccion presentada con la estructura de contenido propuesta.

e Se realizaron correcciones de contenido del marco normativo e institucional y el marco
conceptual del manual de emprendimientos culturales y creativos.

e Se trabajaron entrevistas con actuales emprendedores culturales a modo de recabar insumos
para incluir en el manual de emprendimientos culturalesy creativos.

e Se dio seguimiento a comunicacion con el consorcio Xelaji Naranja respecto al tema de
desarrollo del Diplomado para Emprendedores que se realizard en Quetzaltenango.



ABRIL:

MAYO:

Se realizé entrevista con el Lic. Boris Lemus, presidente de la Asociacion de Emprendedores de
Guatemala a fin de recopilar insumos para trabajo de metodologiade modelo de negocios para
el manual de emprendimientos culturales y creativos.

Se dio seguimiento a comunicacién con actuales representantes de Industrias Culturales y
Creativas de Quetzaltenango para validar contenidos a incluir en el manual de Emprendimientos

culturales y creativos.

Se asisti6 a la primera y segunda fase de la Transferencia Metodoldgica de Atencién a
Emprendedores del Ministerio de Economia en instalaciones de INTECAP.

Se present6 el segundo avance del manual de emprendimientos culturales y creativos con base
a la primera correccion presentada con la estructura de contenido propuesta.

Se realizaron correcciones de contenido técnico en el proceso de Desarrollo del modelo de
gestién de negocios del manual de emprendimientos culturales y creativos.

Se asisti6 a reunién de personal de la Direccion de Fortalecimiento de la Identidad Cultural y de
Planificacién ante la Direccién General de Desarrollo Culturaly se brind6 apoyo e informacion de
referencia en el tema de Emprendimientos Culturales y Creativos a jefatura de la Direccién de
Fortalecimiento de Identidad Cultural.

Se trabajé en la presentacién del primer borrador del manual de emprendimiento culturales y
creativos.

Se asistié y participé activamente en la actividad Avances y Ruta critica de la Iniciativa de
emprendimientos Culturales organizada por Cuenta Satélite.

Se realizaron investigaciones y lecturas de referencia de manuales de emprendimiento cultural
de diferentes entidades de la regién Latinoamericana como apoyo a la elaboracién del manual
de Emprendimientos Culturales y Creativos.

Se realizé propuesta de plan de capacitacion a promotores y gestores culturales en el tema de

Emprendimientos Culturales y Creativos.

Se asisti a visita de campo para trabajar acercamiento con artesanos de la regién norte, Alta y -
Baja Verapaz.

Se presenté el borrador final del manual de emprendimientos culturales y creativos para

revision.

Se preparé material de presentacion para la primera y segunda fase del proceso de formacién

en Emprendimientos Culturales y Creativos para promotores y gestores culturales.

Se realizé la primera fase de formacion de Emprendimientos Culturales y Creativos a

promotores y gestores culturales.



JUNIO:

Se trabajé en la presentacion de material para el proceso de formacién en emprendimientos
Culturales para emprendedores de la regién sur-oriente Pueblo Xinka y de la region norte, Alta y
Baja Verapaz. ‘

Se realizé la primera fase de formacién de Emprendimientos Culturales y Creativos a
emprendedorés de la regi6n sur-oriente Pueblo Xinka.

Se trabajé en apoyo a la organizacién del Primer Encuentro de Emprendedores Culturales.

Se realizaron ajustes al Manual de Emprendimientos Culturales y Creativos basados en el analisis
y retroalimentacion de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas y la Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

Se trabajé en la elaboracién de material para los procesos de formacién en emprendimiento,
creatividad e innovacién para emprendedoras de las comunidades de San Juan Tecuaco vy
Jutiapa.

Se llevé a cabo la segunda fase del proceso de formacion en Emprendimientos Culturales y
Creativo a promotores y gestores culturales.

Se realizé el proceso de formacion en Emprendimientos Culturales, Innovacién y Creatividad a
emprendedoras en la comunidad de San juan Tecuaco, Chiquimulilla y Jutiapa

Se realizé el proceso de formacién en Emprendimientos Culturales, Innovacidn y Creatividad a
emprendedoras en la comunidad de Rabinal.

Se brind6 apoyo en organizacion y planificacion del Encuentro Nacional de Emprendedores.

Se inicié con la organizacién y planificaciéon del Encuentro Internacional de Emprendedores.

Se dio seguimiento en los procesos de acompafiamiento a emprendedores a los gestores y

promotores culturales.

Se presentd el Manual de Emprendimientos Culturales y Creativos al Viceministerio y la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Se apoy6 en la elaboracién del programa y se llevé a cabo la tercera fase del proceso de
Formacién en Emprendimientos Culturales y Creativos para promotores y gestores culturales.

Se realiz6 la clausura del proceso de formacién en Emprendimientos Culturales, Innovacién y
Creatividad a emprendedores de Jutiapa y de Ia comunidad de Rabinal en Baja Verapaz.

Se brind6 apoyo en la planificaciéon de contacto de los invitados al Encuentro Internacional de
Emprendedores.

Se dio seguimiento al proceso de programacién y organizacion del plan de trabajo y
metodologia de accién para el Encuentro Internacional de Emprendedores.

Se iniciaron investigaciones para trabajar la propuesta de la estrategia para certificar los
procesos de los productos culturales que se impulsen dentro de la iniciativa de
emprendimientos culturales de Guatemala.



AGOSTO:

e Se asistié a reunidn técnica para trazar la ruta de trabajo y aplicar las acciones correctivas del
MECGL.

e Se recopilaron comentarios, correcciones y recomendaciones para trabajar las mejoras
correspondientes del Manual de Emprendimientos Culturales'y Creativos.

e Se asistié a reuniones de acompafiamiento para corregir el MECG1 con los profesionales:

e Lic. Hugo Solérzano para revisar redaccion de introduccién presentacion y objetivos.

e Lic. Haroldo Requena para revisar redaccion del capitulo 4 que contiene temas
financieros para emprendedores.

e Lic. Mario Caxaj para revisar redaccion del capitulo 1 que contiene temas Cultura,
Interculturalidad y Diversidad Cultural como parte del contexto de los emprendimientos
culturales y creativos.

e Se asisti6 a reuniones de seguimiento y presentaron avances de las correcciones al MECG1 a los
Grupos de Acompafiamiento Técnicoy Supervision.

e Se realizé la presentacion final del MECG1 para aprobacién del Viceministro Araujo para
proceder con la diagramacion e impresion correspondiente.

e Se dio seguimiento a investigaciones para trabajar la propuesta de proceso de Certificacion de
productos culturales que se impulsen dentro de la iniciativa de emprendimientos culturales de

Guatemala.
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INFORME FINAL DE RESULTADOS

Guatemala 31 de agosto 2017
Informe de Resultados-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe mensual de
actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos Numero
1183-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 94-2017 correspondiente al periodo del

23 enero al 31 agosto del presente afio.

Resultados Obtenidos:

1. Se brind6 apoyo en la presentacién y difusion de la Iniciativa de emprendimientos Culturales
indicando cémo se trabaja el tema en diferentes paises de la regién Latinoamericana como
referencia al modelo de trabajo que se puede aplicar en Guatemala, principales casos de éxito y

metodologias utilizadas.

2. Se apoy6 en diferentes actividades y talleres de desarrollo de capacidades, organizados por la
Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural donde el principal objetivo fue ampliar el
conocimiento respecto a temas culturales y el uso y aprovechamiento de herramientas

tecnolégicas para la ejecucion de actividades.

3. Se asisti6 al programa de formacién para formadores en emprendimiento organizado por el
Ministerio de economia donde se obtuvieron insumos para trabajar los contenidos de las
capacitaciones que se realizaron a promotores y gestores culturales del Ministerio de Cultura 'y
Deportes asi como la metodologia base para desarrollar el Manual de emprendimientos

culturales y creativos.

4. Se realizaron visitas de campo a las comunidades Baja Verapaz y Jutiapa para conocer los
productos culturales que se desarrollan en la region oriente del pais, a los principales hacedores



10.

y portadores de cultura y sus necesidades para mejorar sus productos, estrategias de
comercializacién y modelos de negocios para impulsar sus actividades comerciales.

Se brindé apoyo en la planificacién de los procesos de formacion e instalacion de capacidades,
en Emprendimientos culturales y creativos para 3 grupos de trabajo: promotores y gestores
culturales, hacedores y portadores de cultura de Baja Verapaz y hacedores y portadores de

cultura de Jutiapa.

Se adecuaron los temas de emprendimiento, creatividad e innovacion para poder atender y
realizar los procesos de formacion de formadores con los promotores y gestores culturales,
compartiendo la metodologia de ejecucién de proyectos de emprendimientos para que a su vez
como promotores y gestores puedan dar acompafiamiento y asistencia a los hacedores vy
portadores de cultura. El proceso de formacion se dividié en 3 fases de las cuales las primeras 2
fueron capacitaciones de tipo clase magistral donde se realizaron ademés ejercicios de préctica
y analisis y la tercera fase fue de tipo acompafiamiento en expoventa de productos culturales.

Se trabajaron procesos de formacion en identidad cultural, emprendimiento, creatividad e
innovacién a hacedores y portadores de cultura de las regiones de Baja Verapaz y Jutiapa con el
fin de mejorar sus procesos de produccién, calidad de los productos elaborados y
concientizacion de la importancia de plasmar su identidad cultural a través de los productos que
realizan, en la fase final del proceso, los emprendedores pusieron en practica los conocimientos
adquiridos con la elaboracién de productos diferenciados, uso de etiquetas para identificar sus
productos y estrategias de venta que les permitieron mejorar el proceso de comercializacidon y a

su vez su nivel de ingresos por la venta de sus productos.

Se brindé apoyo para las gestiones de coordinacién interinstitucionalen las comunicaciones
sostenidas para oficiar cartas de entendimiento entre el Ministerio de Cultura y Deportes vy el
Ministerio de Economia, asi como la relacién y carta de entendimiento entre el Ministerio de
Cultura y Deportes y la Red Nacional de Grupos Gestores donde en ambos documentos se tiene
como principal objetivo el apoyo al MCD en la promocién y gestion de emprendimientos

culturales y creativos.

Se apoy6é en el acercamiento de coordinacién interinstitucional con la Asociacion de
Emprendedores de Guatemala para que se pudiera solicitar soporte de parte de la asociacion
para los programas vy gestion del Ministerio de Cultura y Deportes en el tema de

Emprendimientos culturales y creativos.

Sebrindé apoyo en la planificacién inicialdel Primer Encuentro Internacional de Emprendedores,
organizado por la Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural, andlisis de contexto,
justificacion de la actividad, planificacién de la agenda de trabajo segun los objetivos
establecidos y propuesta de invitados y participantes.



11. Se realizé el proceso de investigacion para la elaboracion del Manual de emprendimientos
culturales del Ministerio de Cultura y Deportes y se desarrollé el documento en su primera
versiéon General como antecedente para sus versiones de Acompafiamiento y version digital.

12. Se realizé el proceso de investigacion inicial como acercamiento para trabajar la propuesta de
la estrategia de certificacion de productos culturales que se impulsen dentro de la iniciativa de
emprendimientos culturales de Guatemala, asi mismo se buscaron casos de referencia de
procesos realizados en el extranjero que puedan replicarse en Guatemala segun las condiciones

del pais lo permita.

Silvia Lorena Cruz Diaz
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